STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ WSPOMAGANIA ROZWOJU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ,, AMICUS ”

OSTRODA 2004

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéline.

§ 1. Dziatalnoscig Stowarzyszenia na Rzecz Wspomagania Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych
,»Amicus” jest wspomaganie rozwoju 0séb niepetnosprawnych.

§ 2. Stowarzyszenie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. Stowarzyszenie pozostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Ostroda.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 6.1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasne logo, godto zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7.Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac pracownikéw.
Rozdziat 2.
Cele i sposoby dziatania.
§ 9. Cele Stowarzyszenia:

1. Pomoc rodzinie dziecka niepetnosprawnego, nauczycielom, opiekunom i specjalistom zajmujacym
si¢ problemami zwigzanymi z edukacjg, wychowaniem, opiekg oraz terapig dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej.

2. Wspétudziat w inicjowaniu i koordynacji programéw dotyczacych rewalidacji, terapii oraz innych
zwigzanych z szeroko rozumianym wspomaganiem rozwoju dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.

3. Promowanie integracji dzieci i miodziezy niepetnosprawnej ze Srodowiskiem réwie$niczym.
4. Przeciwdziatanie wykluczaniu 0séb niepetnosprawnych z réznorodnych dziedzin i obszaréw zycia.

5. Wszechstronna pomoc w rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych jak i wspomaganie
rozwoju dzieci niepetnosprawnych.



6. Organizowanie i prowadzenie réznych form edukacji, opieki, warsztatéw dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz szkolen dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

7. Prowadzenie poradnictwa w zakresie pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

8. Organizowanie zaje¢ profilaktycznych majgcych na celu przeciwdziatanie objawom patologii
spotecznej.

9. Organizowanie pomocy dzieciom i mtodziezy pochodzacej z rodzin zagrozonych ubdstwem.

10. Popularyzacja wéréd dzieci niepetnosprawnych zaje¢ sportowych, jako formy spedzania czasu
wolnego i sposobu stymulacji rozwoju.

11. Wzrost aktywnosci i motywacji oséb niepetnosprawnych do uczestnictwa w Zyciu spotecznym
swojej miejscowosci, regionu i kraju.

12. Rozwijanie talentéw i zdolnosci oséb niepetnosprawnych.
13. Promocja twérczosci oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

14. Rozbudzanie ciekawoéci poznawczej i tozsamosci kulturowej u dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie.

15. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy majacych na celu zdobycie zawodu
przez miodziez niepetnosprawna.

16. Upowszechnianie wiedzy z zakresu wspomagania rozwoju dziecka.

17. Popularyzowanie tematyki zwigzanej z réznorodnymi formami terapii, edukacji oraz metodami
wspomagajgcymi i stymulujacymi rozwéj dziecka.

18. Rozwdj nowatorskiej mysli pedagogicznej, popularyzowanie metod pracy z dzieckiem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

19. Dbato$¢ o przestrzeganie praw dzieci niepetnosprawnych.

20. Popularyzowanie wéréd os6b niepetnosprawnych ekologii i ochrony przyrody oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

21. Prowadzenie wéréd oséb niepetnosprawnych dziatalnosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Popularyzacje wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oséb zajmujgcych
sie wspieraniem rozwoju dzieci niepetnosprawnych, ksztattowanie etyki spotecznej i zawodowe;j
cztonkow.

2. Organizowanie i prowadzenie: placéwek o$wiatowych, oérodkéw konsultacyjnych, poradni
specjalistycznyeh, grup terapeutycznych.



3. Organizowanie kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalacych dla nauczycieli,

rodzicdw i innych oséb zainteresowanych.
4. Organizowanie wystaw, pokazéw, odczytéw, dyskusji, sympozjow, seminariow itp.

5. Organizowanie zaje¢ sportowych (zawoddéw, konkurséw, turniejéw itp.) dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej.

6. Organizowanie réznorodnych form rekreacji i czynnego spedzania czasu wolnego (obozéw
sportowych, biwakéw, wycieczek, rajdéw, sptywow, zaje¢ ptywackich na basenie itp.).

7. Organizowanie réznorodnych form integracji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie ze
érodowiskiem réwiesniczym (biwaki, obozy integracyjne, wycieczki, konkursy itp.)

8. Organizowanie imprez artystycznych adresowanych dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej np.
konkurséw plastycznych, wokalnych, recytatorskich.

9. Organizowanie kiermaszéw i wystaw promujacych twérczos$¢ oséb niepetnosprawnych.

10. Organizowanie zaje¢ specjalistycznych, stymulujacych rozwéj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
(np. hipoterapii, zajeé na basenie, hydroterapii, logoterapii, dogoterapii).

11. Organizowanie grup wsparcia psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzicéw.

12. Wydawanie poradnikdéw, informatoréw i publikacji dotyczacych szeroko rozumianego
wspomagania rozwoju oraz wyréwnywana szans edukacyjnych dzieci z zaburzeniami w rozwoju.

13. Wspbtprace z instytucjami i jednostkami rzadowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi stowarzyszeniami, instytucjami o$wiatowymi i naukowymi oraz podmiotami
zajmujgcymi sie problematyka oséb niepetnosprawnych.

14. Zbieranie funduszy na dziatalno$¢ statutowa.

§ 11. 1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw
Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach stuzgcych
realizacji jego celéw statutowych wedtug zasad okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku
publicznym. Dochéd z dziatalnosci odptatnej przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw
statutowych.

§ 11 a. Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w w rozmiarach
stuzgcych realizacji jego celdw statutowych w sferze:
1. Szeroko pojetej dziatalnosci na rzecz edukacji, rozwoju, usprawniania oraz wychowania oséb
niepetnosprawnych.
2. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osdb.
3. Organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.
4. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych.



5. Organizowania i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa oséb niepetnosprawnych.

6. Przeciwdziatania uzaleznienia i patologiom spotecznym osob niepetnosprawnych.

7. Dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzyrfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka.

8. Popularyzowania wéréd oséb niepetnosprawnych ekologii i ochrony przyrody oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

9. Prowadzenia wéréd osdb niepetnosprawnych dziatalnosci w zakresie ochrony i promocji
zdrowia.

§ 11 b. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w sferze :

1. Szeroko pojetej dziatalnosci na rzecz edukacji, rozwoju, usprawniania oraz wychowania 0s6b

niepetnosprawnych.

2. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob.
Organizowania wypoczynku dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej os6éb niepetnosprawnych.
Organizowania i upowszechniania turystyki oraz krajoznawstwa osob niepetnosprawnych.
Przeciwdziatania uzaleznienia i patologiom spotecznym 0s6b niepetnosprawnych.
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Dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka.

8. Popularyzowania wsréd oséb niepetnosprawnych ekologii i ochrony przyrody oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

9. Prowadzenia wéréd oséb niepetnosprawnych dziatalnoéci w zakresie ochrony i promocji

zdrowia.

Rozdziat 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia.
§ 12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajgcych,
3. cztonkéw honorowych.

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 14.1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciaggu dwoéch miesiecy od daty
Aozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwdch cztonkdw, zainteresowany ma prawo W
terminie do jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Waltiegd



Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zgromadzenia jest ostateczne.

§ 15.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

c) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

e) brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

¢) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 16.1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktdra zdeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez

Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszaé
do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych podpisanej deklaracji.

§ 17.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa
jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich.

§ 18.1. Cztonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pi$mie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

¢) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nieuczestnictwa w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziata na szkode Stowarzyszenia.



2. Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na pi$mie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego zebrania jest ostateczna.

Rozdziat 4.
Wtadze Stowarzyszenia.
§ 19. Wiadzami stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 20.1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad
potowy ogdlinej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem pkt 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 20
dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowa w § 41. 1
iw§4l. 2,

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 21. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji spoéréd cztonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia
wyboréw uzupetniajgcych.

Walne Zebranie Cztonkéw:
§ 22.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Z wtasnej inicjatywy,

b) Na zgdanie komisji Rewizyjnej,

c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogéinej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zgdania i obradowacé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 20.2
oraz z wyjgtkiem spraw okreslonych w § 41.1i 2).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczagcy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. Przewodniczgcy
nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzagdu i Komisji Rewizyjne;j.

9. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie statutu i jego zmian,

3. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4. wybdr i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5. decydowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzgdowi,

6. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9. nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10. ocenianie dziatalnosci Zarzadu i komisji Rewizyjne;j.

Zarzad Stowarzyszenia:

§ 24.1. Zarzad sktada sie z od 3 do 7 0s6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera
ze swego grona Prezesa, Wice- prezesa, Sekretarza, Skarbnika, cztonkéw zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkédw (quorum). W sytuacji réwnego
roztozenia gtoséow decyduje gios Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzadu moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.



5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3g przez Prezesa.
6. O terminie zebrania cztonkowie winni by¢ powiadomieni na 7 dni przed zebraniem.
§ 25. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi.

2. Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3. Sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

4. Ustalania regulaminu wynagrodzeri pracownikdw Stowarzyszenia,

5. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
6. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzar,

7. zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych,

9. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10. sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

11. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12. w szczegblnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia skiadek cztonkowskich,

13. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 26. Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

§ 27.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

§28.1.Cztonkowie Zarzadu nie moga byé osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2.Kazdy cztonek zarzadu oraz organu kontroli wewngtrznej skfada o$wiadczenie o spetnieniu
ustawowych wymogdw dotyczacych cztonkowstwa tj.:

- oéwiadczenie cztonka Komisji Rewizyjnej o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu w zwigzku
matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, braku pokrewieristwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu (zgodnie z trescig art.20 ust.1 pkt 4); '

- oéwiadczenie cztonka zarzadu o niekaralnoéci (zgodnie z treécig art.20 ust.1 pkt 5)”.

Komisla Rewizyjna:



§ 29.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego
Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego

regulaminu.

§ 30. Do zakresu dziatari Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien,

3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzania
sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, obowigzkéw takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

4. Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5. Skiadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu,

6. Sktadanie sprawozdar ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkow i wiadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 31. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszoécig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu
Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 32.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac
z nimi w zwiazku matzeriskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umyéine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie
zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokoséci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat 5.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia.



 d X'33. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze skfadek czionkowskich,

. z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw, zapisdw na rzecz Stowarzyszenia,
.z dochodéw ofiarnosci publicznej,

. z wptywow dziatalnosci statutowych,

.z dochoddéw majgtku Stowarzyszenia,

. z dziatalnosci gospodarczej na podstawie obowigzujgcych przepiséw,

. z odsetek, dochodéw z kapitatu.
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§ 34.1. Stowarzyszenie moze otrzymywac nieodptatne na wiasnoéé lub do uzytkowania
nieruchomosci oraz inne prawa majgtkowe.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych ustawowo.
Decyzja o podjeciu dziatalnosci gospodarczej nalezy do kompetencji Zarzadu.

3. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia prowadzona jest wylgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych i caty dochdd przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia.

§ 35.1. Oswiadczenie woli, w tym réwniez w sprawach majgtkowych, w imieniu Stowarzyszenia
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Wice- prezes.

2. Wszelkie dokumenty wigzgce Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym i dokumenty obrotu
pienigznego, obrotu materiafowego oraz dokumenty o charakterze rozliczeniowym podpisujg w
imieniu Stowarzyszenia dwie osoby okreslone w pkt. 1 oraz Skarbnik.

§ 36. Upowaznienia, o ktérych mowa w § 35. moga by¢ przeniesione na inne osoby upetnomocnione
przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 37. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ poizyczek lub zabezpieczenia majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi.

§ 38. Majgtek Stowarzyszenia nie moie by¢ przekazywany na rzecz cztonkédw Stowarzyszenia,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

§ 39. Stowarzyszenie zabrania wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji.

§ 40. Stowarzyszenie zabrania zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosumes-da sdh trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat 6.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 41.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga kwalifikowane;j
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czitonkéw wymaga
kwalifikowane]j wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w

zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje
i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie

zysku, na rzecz ktérych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Statut uchwalono w dniu 16 stycznia 2004 roku
Zmiany do Statutu uchwalono w dniu 12.02.2011r.
Zmiany do Statutu uchwalono w dniu 24.02.2015r.
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